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unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal de recrutamento, para ocupagio de | posto de trabalho em
regime de contrato individual de trabalho em fungdes plblicas a termo
resolutivo certo para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional, publicitado através do Aviso n.® 14087/2017. publicado no
Diario da Republican.® 227, 2? série, de 24 de novembro.

A lista encontra-se afixada em local visivel e ptiblico da escola sede
¢ na pagina eletrénica deste agrupamento de escolas.

19 de janeiro de 2018. — A Diretora, /lda Graciela Duro.
311074063

Agrupamento de Escolas de Guia, Pombal

Aviso n.° 1113/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcées publicas a termo resolutivo certo para as funcoes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

Nos termos dos n.” 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com a redagido dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se pliblico a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal de recrutamento acima referido.

Lista unitaria de ordenagao final

Numero i 1
de ordem Norde Cias?':r?;agdo
1:? Célia Cristina Simdes Damasio . ... ....... 17.75
2.° | Cristina Andreia da Silva Lopes Duarte. . . . . 16,75
3.° | Andreia Filipa Neves Marques ........... 16.25
4.2 | Jodo Pedro Mendes Ferreira Lazéaro . ... ... 15,75
50 Irene Gaspar Pinto Santos . .............. 15,75
6.° | Miguel Angelo Amoroso Mendes . ........ 14,25
7.° | Sandra Cristina dos Santos Quitério Silva. . . 14,25
8.2 | Catarina Sofia Claro Gongalves. .. ........ 14.25
9.° | Ana Paula Rodrigues Fernandes .......... 13,75
10° |EvaLopesCardoso .................... 13,75
11.° |Isabel dos Santos Carvalheiro ............ 13;75
12.° | Cristina Isabel Sintra da Silva Jorddo ... ... 13,75
13.° | Tsabelle LealBremtas oo oo comin sumimn i « 13,75
14.° [ Maria de Lurdes Ferreira Domingues Santos 18,75
15 | Maria de Lurdes Marques Gomes ... ...... 13.25
16.° | Maria da Luz Rodrigues Marinheiro Grilo. . . 13,25
17.° | Ana Raquel Floréncio Martins. . . ......... 13,25
18.° | Ténia Catarina Henriques das Neves. ... ... 13,25
19.° | Paulo Manuel Ritoda Silva. . ............ 11,25

A referida lista foi homologada por despacho do Diretor do Agrupa-
mento em 2 de janeiro de 2018, tendo sido publicada na pagina eletro-
nica do Agrupamento de Escolas de Guia. ¢ afixada no atrio da escola.

2 de janeiro de 2018. — O Diretor. Antonio Luis Araitjo Duarte.
311058325

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses
Aviso n.° 1114/2018

Para efeitos do dispostonos artigos 33.°¢ 34.°,0sn.° 2, 3. 4 e 6 do ar-
tigo 36.°, os artigos 37.°¢ 38.° da Lei n. 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, toma-se
pliblico que por Despacho de 18/12/2017, da Senhora Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto. pelo prazo de § dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
puiblica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo atempo parcial. para 2 (dois) assistentes
operacionais, 3h30m/dia, até ao dia 22 de junho de 2018.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho ¢ Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

2 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho: no exercicio de fun-
¢Oes da categoria de assistente operacional (grau 1). correspondente
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ao exercicio de fungdes de limpeza, vigilancia e apoio a alunos com
Necessidades Educativas Especiais.

3 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas n.” 1 de Marco de Canaveses.

4 — Remuneragdes: Valor/hora de acordo com a legislagdo em vigor.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatdria.

6 — Requisitos de Admissdo:

a) Ser detentor, até a data limife para apresentagdo da candidatura. dos
requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho. nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa. quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial:

i1) 18 anos de idade completos;

ii1) No inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar:

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes:

v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria;

&) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso
que lhe seja equiparado de acordo com a idade do candidato.

7 — Constituem fatores preferenciais. de verificagiio cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fingdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhard as fungdes para as quais s¢ promove o presente
procedimento concursal:

8 — Formalizaciio das candidaturas:

8.1 — Prazo da candidatura: 5 dias uteis a contar da data da publicagiio
do aviso no Didrio da Republica;

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formuldrio préprio, disponibilizado
na pagina eletrénica do Agrupamento. ou nos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses, ¢ entregues no
prazo de candidatura. pessoalmente. nas instalagdes desta, ou enviadas
pelo correio, para a morada Rua Caetano Mesquita Vasconcelos, 46.
4630-103 Marco de Canaveses. em carta registada com aviso de recegio.
dirigidas ao Diretor do Agrupamento.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados. sob
pena de exclusio. dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadéo ¢ Cartio de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocdpia)

Curriculum vitae, atualizado e devidamente assinado

Declaragiio da experiéncia profissional mencionada no curriculo
vitae (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia)

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou
por fax.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Metodos de selegdo e critérios Avaliagdo Curricular (AC) (va-
lorados de 0 a 20 valores).

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo
com a Lei n.°35/2014 de 20 de junho, e dosn.° 1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009 com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011. de 6 de abril, serd utilizado apenas um método de selegéo
obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

AC = (HAB) + 4 (EP) + 2 (FP) + (FPE)/8

10.1.1 — Habilitagdes Académicas de Base (HAB), graduada de
acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — habilitag@o de grau académico superior

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

10.1.2 — Experi¢ncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 2 do presente Aviso ¢ em regime de contrato a Tempo Parcial
prestado nos (ltimos 4 anos letivos, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 4 anos de servigo no exercicio de fungdes em rea-
lidade social, escolar e educativo de contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;
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b)Y 18 Valores — 2 anos ¢ menos de 4 anos de tempe de servigo no
exercicio de fungtes em realidade social. escolar e educativa do contexto
onde desempenhard as fungGes para as guais se promove o presente
procedimento concursal; ;

¢) 16 Valores — 1 ano ¢ mienos de 2 de tempo de servigo ho exercicio
de fungdes inerendes 4 carreira e categoria,

10.1.3 — Formagiio Profissional (§P) — fonmagio profissional direta
ou indiretantente relacionada com as dreas fimcionais a recrutar:

a) 20 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fim-
cional. num total de 60 ou mais horas:

&) 18 \alores — Formagio diretamente relacionada com a drea fun-
cional, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 50 horas:

¢} 6 Valores — Formagio indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 4 Valores — Formagio indiretamente relacionada. num total de
15 horas ou niais @ menos de 50 horas.

10.1.4 — Forinagfio Profissional Especifica (FPE) - fonmagio pro-
fissional de Criangas com Necessidades Educativas Especiais (NEE):

@) 20 Valores — Formag#o igual ou superior a 30 horas;
&) 16 Valores ~— Formag#o inferior a 50 € superior a 15 horas:
¢) 12 Valores — Formagio até 13 horas:

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a
9.3 valores no método de selegio (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagéo final,

11 — Composi¢io do jiiri do concurso:

Prestdente: Berta Maria de Sousa Magalhdes, Subdiretlora;
Vogais efetivos:

José Manuel Salgueiro Macedo — Adjunto da Diregiio
Jodio Teixeira Machado — Encarregado do Pessoal Assistente Ope-
racional;

Vogal suplente: José Antonio de Scusa Monteiro — Adjunto da Di-
reqio

O Presidente do jiri sera substifuido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

12 - As atas do juri onde coastam os pardmetros de avaliacio e
respativa ponderagfio de cada um dos métodos de selegdo a ufilizar, a
grelha classificativa ¢ o sistema de valorago final do método. serfio
facultados aos candidatos sempre que solicitadas,

13 — Exclusfio e notificagiio dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serio notificados por wma das formas previstas no n.° 3 do
artige 30.°da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2611 de 6 de abril para realizagiio
da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente. por:

a) Oficio registado:
b) Notificagio pessoal:

14 — A ordenagiio final dos candidatos admitidos que completen o
procadimento concursal € efetuada de acordo com z escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragio ds centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantifativas obtidas em cada
um dos elementos do métedo de selegho Avaliagio Curricular,

14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoracfio os critérios de de-
sempate a adotar sfo os consiaptes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.* 1435-A/2011 de 6 de abril.

14.1.2 — A ordenagfo dos candidatos que se enconirem em situaco
de igualdade de valoragiio & em situagio ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuda, de forma decrescente, fendo como preferéncia
0s seguintes critérios:

a) Valoragiio da Experidncia Profissional (EP)

&) Valoragio da Habilitagio Académica de Base (HAB)

¢) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fungdes no Agre-
pamento.

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.2 — A lista unitdria de ordenagio final dos candidatos apds ho-
mologac¢iio do Diretor do Agrupamento de Escolas n.® 1 de Marco de
Canaveses, ¢ disponibilizada no sitio da internet da eseola, bem como
am Edital afixado nas respetivas instatagdes.

15— Em cumprimento da alinca /i) do artigo 9.° da constituigio.
“A Adminisiragfio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres. o acesso ao emprego < na progressio profissional, provi-

Didrio da Repiiblica, 2. série — N.°17 — 24 de janeiro de 2018

denciado escrupulosamente no senlido de evitar, toda e qualguer forma
de discriminagio™,

16 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, o preseme aviso serd publicado, no
[.% dia {itil seguinte & presents publicagio no Didrio da Repriblica, na
pagina eletrénica do agrupamento e por exirato no prazo miximo de
3 dias titeis contados da mesma data, no Jormal de Noticias

11 de janciro de 2018. — O Diretor. José Maria de Azevedo Tei-
Xeira,
311057304

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.® 1115/2018

Nos termos do dispesto do artigo 36.% da Portaria n.” 83-A72009. de 22
de janeire, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A72011,
de 6 de abril, toma-se pliblico que se encontra afixada na Seds deste
Agrupamento de Escolas. a lista de ordenagio final referente 2o concurso
para admissdo de duas assistentes operacionais, em regime de contraio de
irabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo. aberto pelo Aviso
n.® [4736:2017, publicado no Didrio da Repiiblica, 27 série.n.® 233, de
7 de dezembro. Foi igualmente publicitada na pagina elatrénica deste
Agrupamento de Escolas -littp:/‘aemoura.drealentejo.pt

11:01/2018. — O Presidente da Comissiio Administrativa Provisoria,
Carlos Antonio Couraga Callan,
311057126

Agrupamento de Escolas de Paredes

Aviso n.® 1116/2018

Procedimento concursal publicitade pelo Avise n.° 13646/2017,
de 16 de novembro — Lista
unitiria de ordenagiio final homologada

Nos termos do estipulado no ponto 17.1 do Aviso n.° 13646:2017, de
16 de novembro, e das disposigdes constantes do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A72009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 143-A/2011, de 6 de abril, informam-se todos os interessados
de que a lista unitdria de ordenagio final ge encontra afixada em local
visivel ¢ piblico das instalagBes da sede do Agrupamento de Escolas de
Paredes, estando também disponivel para consulta na pagina <letrdnica
da cscola. alojada em httpr//wwwsite aveparedes.net’.

i1 de janciro de 2018, — A Dirastora do Agrupamento de Escolas de
Paredes, Maria Olinda liegira Pinto.
311058171

Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Saros,
Vila Franca de Xira

Aviso n.° 1117/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagiio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
piiblicas a termo resolutivo certo para as fung¢des correspondentes
A categoria de assistente operacional.

I — Nos termos dosn.*4 e 5 do artigo 30.° artigos 33.°a38.°2n.°5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Pablicas (ILTFP),
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alieragdes introduzi-
das pela Portaria n.° 143-4/2011. de 6 de abril toma-se plblico que, por
despaciio do Diretor do Agrupamento de Escolas Professor Reynalde dos
Sanatos, Vila Franca de Nira, de 09/01/2018, no uso das competéncias que
Ike foram delegadas por Despacho n.® 9676-B/2017 da Diretora-Geral da
Administragio Escolar proferido em 2 de novembro de 2017, publicado
em 3 novembro de 2017 no Didrio da Repiblica, 2.2 série, 1.° Suple-
mento, 1.7 212, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias diteis contados
a parlir do dia seguinte ao da publicagio do presente Aviso no Didrio
da Republiea, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 4 postos de trabatho para as fungdes correspondantes a categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo
dos Santos, Vila Franca de Xira na modalidade de relacglio juridica de



